Załącznik nr 4

UMOWA O ŚWIADCZENIE POMOCY PRAWNEJ
niniejsza Umowa została zawarta dnia ______ roku w Warszawie, pomiędzy:
PIT-RADWAR S.A. z siedzibą w Warszawie, ul. Poligonowa 30, 04-051 Warszawa, wpisaną do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego, prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, pod numerem KRS: 0000297470, NIP: 525-000-92-98, REGON: 141301063, posiadającą kapitał zakładowy w wysokości 450.900.700,00 zł, wpłacony w całości, którą reprezentują:

…………………………………………………………..

…………………………………………………………..

- w dalszej części Umowy zwaną „PIT-RADWAR” lub „SPÓŁKĄ”,
- a -

……………………………………………………………………………………………



- w dalszej części Umowy zwaną „KANCELARIĄ”

łącznie zwanymi w dalszej części Umowy łącznie „STRONAMI”

Zważywszy, że:
1) PIT-RADWAR chce zapewnić sobie świadczenie pomocy prawnej przez podmiot zewnętrzny w sprawach związanych ze swoją bieżącą działalnością gospodarczą; 
2) Kancelaria posiada odpowiednie doświadczenie w zakresie świadczenia pomocy prawnej podmiotom gospodarczym;

3) Strony pragną uregulować zasady współpracy na warunkach określonych w niniejszej Umowie,
Strony uzgadniają, co następuje:

§ 1 

Przedmiot Umowy

1. PIT-RADWAR niniejszym zleca Kancelarii świadczenie pomocy prawnej  w zakresie spraw związanych z prowadzoną przez Spółkę działalnością gospodarczą na zasadach określonych w niniejszej Umowie za wynagrodzeniem określonym w § 6 Umowy. Kancelaria przystąpi do świadczenia usług po otrzymaniu drogą elektroniczną zlecenia świadczenia danych usług.
2. Zakres współpracy Stron dotyczy w szczególności następujących spraw:

1) korporacyjnych, tj. w szczególności: 

a) wsparcie od strony prawnej posiedzeń Zarządu, Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia Spółki, 

b) przygotowywanie oraz zgłaszanie do Krajowego Rejestru Sądowego wszelkich zmian, które podlegają zgłoszeniu,

c) przygotowywanie oraz opiniowanie projektów zmian statutu, uchwał organów Spółki, regulaminów wewnętrznych, wymaganych prawem, bądź zasadami ładu korporacyjnego;

d) świadczenie pomocy prawnej przy czynnościach dokonywanych przez organy Spółki, 

e) świadczenie pomocy prawnej przy otwieraniu i likwidowaniu oddziałów, łączeniu, podziale, przekształceniach, czy przejmowaniu spółek,

f) udzielanie bieżących konsultacji prawnych w powyższym zakresie,

g) sporządzanie opinii prawnych w sprawach związanych z powyżej określonym zakresem spraw,
h) świadczenie pomocy prawnej w sprawach określonych w powyższych pkt a) – g) w zakresie spółek zależnych PIT-RADWAR,

2) z zakresu prawa pracy, tj. w szczególności:

a) przygotowywanie dokumentów dotyczących nawiązania, rozwiązania stosunku pracy;

b) przygotowywanie regulacji wewnętrznych Spółki jako Pracodawcy, w szczególności w zakresie regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania, procedury podróży służbowych, Protokołów Dodatkowych do Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy;

c) bieżące doradztwo prawne w zakresie pojawiających się konkretnych problemów prawnych związanych z zatrudnianiem pracowników, 

d) udział w spotkaniach roboczych lub negocjacjach prowadzonych przez Spółkę m.in. z zakładowymi organizacjami związkowymi,

e) sporządzanie opinii prawnych w sprawach związanych z powyżej określonym zakresem spraw.

3) z zakresu prawa cywilnego, tj. w szczególności:

a) sporządzanie, analiza oraz wsparcie w negocjacjach umów cywilnoprawnych;

b) udział w spotkaniach roboczych lub negocjacjach prowadzonych przez Spółkę,

c) sporządzanie opinii prawnych w sprawach związanych z powyżej określonym zakresem spraw.
4) z zakresu prawa podatkowego, tj. w szczególności:

a) sporządzanie opinii prawnych w zakresie podatku dochodowego od osób prawnych, podatku VAT, podatku od nieruchomości.
5) prowadzenie spraw sądowych w dziedzinach, o których mowa w pkt 1- 4.
3. Z ramienia Kancelarii świadczenie pomocy  prawnej Spółce nadzorowane będzie przez radcę prawnego/adwokata ……………………………………………………….., który będzie osobą kontaktową ze strony Kancelarii.

4.  Świadczenie pomocy prawnej na rzecz Spółki będzie następowało na podstawie zleceń przekazywanych przez Spółkę („Zlecenie”).
5. Pomoc prawna będzie świadczona wyłącznie przez adwokatów, radców prawnych lub aplikantów współpracujących z Kancelarią, z zastrzeżeniem ust.7.
6. Zlecenia będą przekazywane Kancelarii przez Spółkę w formie elektronicznej poprzez wysłanie e-maila do:
………………………………………………………………………...
7. Kancelaria oświadcza, że wszelkie opinie, ekspertyzy oraz analizy prawne będą podpisane przez radcę prawnego lub adwokata współpracującego z Kancelarią. Inne dokumenty, niż wymienione w zdaniu poprzednim będą parafowane przez radcę prawnego lub adwokata współpracującego z Kancelarią.
8. Kancelaria zobowiązuje się wykonywać Przedmiot Umowy z zachowaniem najwyższej staranności oraz chronić interes Spółki zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa             i przyjętymi zwyczajami (zobowiązanie starannego działania).
9. Na żądanie Spółki Kancelaria jest zobowiązana do świadczenia pomocy prawnej w siedzibie Spółki.

10. Na żądanie Spółki Kancelaria jest zobowiązana do dostarczania do siedziby Spółki parafowanych, zaopiniowanych projektów dokumentów, umów, innych aktów prawnych, jak również sporządzonych i podpisanych opinii prawnych.
§ 2

Czas trwania umowy

Umowa zostaje zawarta na czas nieokreślony. 

§ 3

Wypowiedzenie

Każda ze Stron może wypowiedzieć niniejszą Umową bez podania przyczyny, z zachowaniem 3 miesięcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego.

§ 4

Stała gotowość świadczenia usług przez Kancelarię
1. Kancelaria zapewnia stałą gotowość do świadczenia pomocy prawnej Spółce przez cały okres obowiązywania niniejszej Umowy oraz zobowiązuje się pozostawać do dyspozycji Spółki w wymiarze godzin niezbędnym do wykonywania czynności objętych przedmiotem niniejszej Umowy.

2. Podejmując czynności określone niniejszą Umową Kancelaria będzie działać bez zbędnej zwłoki, w terminach najdogodniejszych dla Spółki.
§ 5

Współpraca ze strony Spółki
Spółka zobowiązuje się uczestniczyć w czynnościach związanych ze świadczeniem pomocy prawnej poprzez udostępnianie Kancelarii informacji związanych ze zleconymi sprawami i mogącymi mieć wpływ na ich bieg, w tym w szczególności udostępniać dokumenty, które są lub będą w posiadaniu Spółki lub o które poproszą Sąd lub inne organy państwowe, jak również udzielać stosownych, pisemnych pełnomocnictw pracownikom Spółki.

§ 6

Wynagrodzenie

1. Za czynności objęte Przedmiotem Umowy, wymienione w § 1 ust. 2 Spółka wypłaci Kancelarii miesięczne wynagrodzenie w wysokości ………………. zł (słownie: ………………………………………………………. złotych) za …………. godzin pracy. 

2. W przypadku przekroczenia limitu godzin, o którym mowa w ust.1, Kancelarii przysługuje wynagrodzenie w wysokości …….. (słownie:……………………. złotych.) za każdą, efektywnie przepracowaną godzinę pracy.
3. W przypadku, gdy w odniesieniu do danego zlecenia możliwe będzie oszacowanie czasowego zaangażowania Kancelarii, Strony - na wniosek Spółki - uzgodnią wynagrodzenie ryczałtowe lub wynagrodzenie maksymalne za takie zlecenie, biorąc pod uwagę zakres zlecenia, jego charakter i stopień skomplikowania.
4. Kancelaria w danym okresie rozliczeniowym zobowiązana jest do powiadomienia Spółki o przekroczeniu w danym miesiącu poziomu 80% godzin pracy Kancelarii.
5. Kancelaria zobowiązuje się do przedstawiania Spółce miesięcznych zestawień godzin, w oparciu o które będzie wystawiana faktura.

6. Zestawienia, o których mowa w ust.  5 przedstawiane będą przez Kancelarię najpóźniej do 5 dnia każdego miesiąca następującego po zakończonym miesięcznym okresie rozliczeniowym. Powyższe zestawienia będą zatwierdzane przez Spółkę w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania zestawienia i będą stanowiły podstawę do wystawienia faktury.  

7. Kancelaria ponosi odpowiedzialność wobec Spółki lub osób trzecich za szkody wyrządzone w czasie wykonywania przez nią Przedmiotu Umowy, będące następstwem niewykonania lub nienależytego wykonania obowiązków wynikających z Umowy.
8. Wynagrodzenie należne Kancelarii będzie płatne w terminie 30 dni od daty dostarczenia prawidłowo wystawionej faktury VAT (faktura może zostać wystawiona tylko i wyłącznie na podstawie obustronnie podpisanego zestawienia o którym mowa w ust. 5 i 6 niniejszego paragrafu).
9. Wynagrodzenie Kancelarii, o którym mowa w ust.1 powyżej nie uwzględnia podatku VAT, który zostanie doliczony do kwoty netto wynagrodzenia.
10. Wynagrodzenie Kancelarii obejmuje koszty dojazdu do siedziby Spółki lub do innego miejsca świadczenia pomocy prawnej, w przypadku świadczenia pomocy prawnej na rzecz Spółki w granicach m.st. Warszawy oraz do lokalizacji zamiejscowej Spółki w Kobyłce.

11. Spółka zwróci Kancelarii koszty związane z wyjazdami poza granice m.st. Warszawy w celu świadczenia pomocy prawnej, jeżeli wyjazd taki nastąpi na pisemne wyraźne (mail za zwrotnym potwierdzeniem odbioru przez osobę upoważnioną z Kancelarii, o której mowa w § 1 ust.6 Umowy) zlecenie Spółki. W przypadku podróży samochodem kwota kosztów podlegających zwrotowi ustalana będzie na podstawie faktycznie przejechanych kilometrów do miejsca i z miejsca wykonywania czynności z uwzględnieniem stawki za 1 kilometr jako iloraz przejechanych kilometrów i stawki za 1 km równej 0,8358 zł. W przypadku skorzystania z innych środków lokomocji  kwota kosztów podlegających zwrotowi ustalana będzie na podstawie przedstawionych biletów. Czas dojazdu do siedziby Spółki lub miejsca świadczenia pomocy prawnej na rzecz Spółki nie wlicza się do czasu pracy Kancelarii. W przypadku konieczności noclegu poza terenem m.st. Warszawy związanego ze świadczeniem pomocy prawnej na rzecz Spółki, Kancelarii przysługuje zwrot w/w kosztów w oparciu o fakturę VAT, z zastrzeżeniem że koszt noclegu za jedną osobę nie może przekroczyć kwoty 250,00 zł (słownie: dwieście pięćdziesiąt złotych, 00/100) netto.
§ 7

Płatności

Wynagrodzenie będzie płatne przelewem bankowym na rachunek bankowy Kancelarii, wskazany w fakturze VAT. 

§ 8

Poufność

1. Kancelaria zobowiązuje się nie ujawniać żadnych informacji związanych ze świadczoną pomocą  prawną Spółce. Wszelkie informacje przekazane przez Spółkę Kancelarii objęte są tajemnicą radcowską lub adwokacką, która nie jest ograniczona w czasie.
2. Zasady powierzenia przetwarzania danych osobowych przekazywanych Kancelarii przez Spółkę zostaną uregulowane w odrębnej umowie.
§ 9

Ubezpieczenie

1. Kancelaria zobowiązuje się do posiadania przez cały okres obowiązywania Umowy obowiązkowego ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej na sumę ubezpieczenia nie mniejszą niż ………………………………………….. i przedstawiania kopii polisy na każde żądanie Spółki. 
2. Kancelaria oświadcza, iż posiada ubezpieczenie OC w wysokości ……………………………………………… Kopia polisy stanowi Załącznik do niniejszej Umowy.

§ 10
Postanowienia końcowe

1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej Umowy dla swej ważności wymagają formy pisemnego Aneksu, pod rygorem nieważności.

2. Wszelkie spory wynikłe na tle wykonywania postanowień niniejszej Umowy będą rozpatrywane przez sąd powszechny właściwy ze względu na miejsce siedziby Spółki.

3. Umowa wchodzi w życie z dniem jej podpisania. 

4. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.

W imieniu i na rzecz


Spółki:










_______________________________________

                                                                                 _______________________________________
W imieniu i na rzecz 

Kancelarii:




________________________________________
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